KasamDIALOGEN®

— solutogent medarhetarskap

| varje manniska finns kénsla av sammanhang, den kan vi

upptéacka och vagledas av.

Dar finns det som har betydelse fér orken, meningen
och medarbetarskapets glédje i tillvaron.

ANDERS HANSON
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www.halsopromotiongruppen.se
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kasamDIALOGEN® - salutogent medarbetarskap
Dina reflektioner och svar pa fragorna har sammanférts i diagram.
Denna sammanstalining &r nu en bild och utgangspunkt for reflektion
och samtal. Dialogen ar ett meningsfullt samtal som starker bade
medarbetarskap och ledarskap. Den handlar om att utforska, bekrafta
och ta till vara det som &r viktigt for att orka och mé bra i arbetet och
I livet.
KasamDIALOGEN - salutogent medarbetarskap &r en vag att ut-
veckla hela arbetsplatsens sitt att fungera mer salutogent (frimjande).
Dialogen innehéller darfér sddant som kan vara bade individens och
arbetsgruppens framgangsfaktorer. Den handlar om sddant som med-
verkar till att vi kan méa bra och lyckas med det vi vill. Det &r en reflek-
tion och dialog som starker tillit och skapar forutsattning for halsosam
framgang.

Kasam
Fragorna har sin utgangspunkt i kasam (kansla av sammanhang) den
teori som hjalper till att férklara hur hela sammanhanget kan paverka
vart vélbefinnande och hilsa.

Fragorna &r indelade i tre huvudgrupper under rubrikerna @ @
Meningsfullhet, Begriplighet och Hanterbarhet.

| varje av dessa tre omraden ar det nagra fragor som handlar om de
mer personliga eller individuella férutsattningarna som kan bidra till en
kénsla av sammanhang. Dessutom finns det frAgor som utgar fran vad
gruppen och organisationen bidrar med.
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Tank salutogent!
Nar syftet ar att vi ska méa bra och fungera val sa ar det bra att s6ka
det som faktiskt 6kar mojlighten att kunna ma bra och fungera val.

Denna sammanstéllning &r saledes inte till f6r att hitta brister som
behdver forbattras. Grundtanken &r salutogen, det vill sdga, det finns
alltid tillgangar av nagot slag hos oss alla, dven de ganger da hela
sammanhanget kdnns svart eller tungt.

Genom att titta efter det som har varde och samla pa sma och stora
tillgangar sa skapas mer positiv energi. Pa det sattet kan det som ar
friskt och fungerande bevaras och férbattras. Nackdelar och brister
finns sjalvklart ocksa och tillhér helheten, risken ar bara att de far hela
uppmarksamheten om man inte ténker salutogent.

Var nyfiken och utforskande for att hitta det | ert sammanhang som
ar viktigt och bidrar till att er grupp kan fungera och ma bra. Detta blir
ett satt att ocksa reflektera den egna gruppen med en uppskattande
instalining.

GOr sa har (géller féljande sidor):
1. Betrakta det ni ser i cirkeln och 1 staplarna som era tillgangar.

2. Markera nagot eller nagra omraden i staplarna som ni tycker ar
sarskilt viktiga | ert sammanhang.

3. Diskutera varfér ni tycker att dessa omraden ar sarskilt viktiga.
Skriv kort nagra av de synpunkter som kommer upp intill

respektive fraga.
4. For 6ver rubrikerna pa era viktigaste omraden till sista

sidan under rubriken "tankar framat”.
5. Hur vill ni ga vidare for att bevara eller utveckla det som &r viktigt
for att er arbetsplats ska fungera s bra som mgjligt?
Gor denna dialog i gruppen meningsfull for alla genom att ordna
sa att alla far mojlighet att forst reflektera ostért och sedan ge sin
synpunkt i tur och ordning.
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Helhetshild av gruppens svar i KasamDIALOGEN

J— KasamDIALOGEN® - salutogent medarhetarskap A

20191125 Vara tillgangar
@ Meningsfullhet

@ Begriplighet
@ Hanterbarhet

Utvecklingsmojligheter

NOTERINGAR:

Den viktiga helheten
- att uppleva en kdnsla av sammanhang (kasam).

Cirkeln ovan kan ni se som en bild av gruppens samlade resurs for att stérka och bevara halsa och
vélbefinnande.

Varje individ har sin egen kénsla av sammanhang som paverkas av bade arbetet och livet i stort. | en
grupp bidrar vi ocksa i hdg grad till varandras upplevelse av meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet.

Meningsfullhet &r det som goér att man far lust, motivation och energi.
Begriplighet &r att ha forstaelse, kunskap eller 6verblick.
Hanterbarhet ar att kunna paverka, att kunna samarbeta och ha resurser till det som ar viktigt.

Vilka tankar far ni om férdelningen mellan de tre delarna i er cirkel? Det viktiga &r inte att tédnka ut hur
ni ska fylla hela cirkeln. Det viktiga &r att tacksamt konstatera att det redan finns viktiga resurser i ert
sammanhang. Nar ni gar vidare i sammanstallningen kan ni hitta saker som &r extra viktiga for er att
bevara eller att stérka.
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MENINGSFULLHET

Trivsel pa jobbet
| det stora hela trivs jag bra med mitt
arbete.

NOTERINGAR:
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[ Viktigt fér oss!

Yrkesstolthet
Jag kénner att jag gor ett bra jobb.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Nytta for andra

Jag upplever att det vi gor pa min
arbetsplats &r till nytta fér andra
manniskor.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Engagemang
Mitt arbete kénns meningsfullt och
tiden gar fort nar jag arbetar.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Valbefinnande
Det jobb jag har &r bra fér min halsa
och mitt valbefinnande.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Laganda
Pa min arbetsplats finns sammanhall-
ning och vi-kénsla.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Respekterad

Pa min arbetsplats kdnner man sig

respekterad som person och yrkesmén-

niska.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Kul pa jobbet

Pa min arbetsplats ser vi till att latta

upp stamningen och gora arbetet roligt.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Framtidstro
Det arbete jag gér kommer att behévas
aven i framtiden.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!
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Larande
NOTERINGAR: [ Viktigt fér oss!

Jag é&r nyfiken av mig och vill garna
ldra mig nya saker.

Sjélvbild

Jag tycker jag har en bra insikt om mina

. NOTERINGAR: Viktigt f6r oss!
starka och svaga sidor. [ Viktig

Egen uppgift
Jag har klart fér mig vad min uppgift gar

. - ; NOTERINGAR: [ Viktigt fér oss!
ut pa och vad som forvéntas av mig.

Tydliga mal
Jag har tydliga mal fér vad jag ska

. NOTERINGAR: Viktigt for oss!
uppna i mitt arbete. [ Viktig

Livsstil
Jag vet vad det ar som paverkar min

. ) NOTERINGAR: Viktigt 6 !
halsa och mitt valbefinnande. © G O Viktigt fér oss

Betydelsefull insats
Jag upplever att min arbetsinsats &r

. . - NOTERINGAR: Viktigt for oss!
viktig for att vi ska na vara mal. [ Viktig

Oppenhet

Pa min arbetsplats lyssnar vi pa

. [kt A !
varandra och séger rakt och &rligt var NOTERINGAR: [ Viktigt for oss!
mening.

P& min arbetsplats har vi ett o
. NOTERINGAR: [ Viktigt fér oss!
intresserat och uppskattande

sétt att bemdta varandra.

Vardegrund

Pa min arbetsplats pratar vi om vilka

. G NOTERINGAR: Viktigt f6r oss!
varderingar som &r viktiga i vart arbete. = 9

Det kan gélla synen pa oss sjélva, pa
arbetet, pa kunder/klienter o s v.
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HANTERBARHET

Kompetens
Jag har tillracklig kompetens inom det
omrade jag arbetar med.
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NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Feedback
Jag far tillracklig feedback pa min
arbetsinsats.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Fokusering

Nér jag arbetar kdnner jag mig
narvarande och kan koncentrera
mig pa det jag gor.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Balans

Jag har lagom mycket att géra och
kan jobba i ett tempo som kénns
bra for mig.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Ork i vardagen
Jag tycker att min ork racker till for
arbetet och det jag vill géra pa fritiden.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Stod
Det finns alltid hjalp att fa fran arbets-
kamrater eller ledning nar jag behdover.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Delaktighet
Jag tycker att jag kan vara delaktig och
paverka innan beslut fattas som rér mig
eller mitt arbete.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Forbattring

P& min arbetsplats diskuterar vi hur vi
kan forbattra kvaliteten och resultatet
av vart arbete.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!

Arbetsmiljo
Jag tycker att min arbetsplats har en
milj6 som framjar halsa och trivsel.

NOTERINGAR:

[ Viktigt fér oss!
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